Procedury postępowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodziców lub osoby sprawujące opiekę w instytucji opieki.

1.Podstawa prawna:
§3 pkt 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 września 2023r. 
w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3
2. Cel procedury:
Procedura ma na celu zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego dziecka dotkniętego problemem przemocy w rodzinie lub/oraz będącego ofiarą przestępstwa
3. Przedmiot procedury:
Przedmiotem niniejszej procedury jest określenie zasad postępowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka 
4. Zakres procedury
Do przestrzegania procedur zobowiązani są wszyscy pracownicy Żłobka, Dyrektor oraz rodzice. Ilekroć mowa o rodzicu rozumie się przez to również opiekuna prawnego.
5. Sposób prezentacji procedur
1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej żłobka.
1. Zapoznanie wszystkich pracowników żłobka z treścią procedur.
1. [bookmark: _GoBack] Zapoznanie rodziców z obowiązującymi w placówce procedurami na zebraniach organizacyjnych we sierpniu każdego roku żłobkowego.
1. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w żłobku.


6.Działania związane z realizacją zadań w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodziców lub osoby sprawujące opiekę w instytucji opieki.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, że dziecko doświadcza przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej i zaniedbania, każdy pracownik: 
1) Przekazuje niezwłocznie informację dyrektorowi 
2) Dyrektor wzywa rodziców/opiekunów prawnych dziecka, którego krzywdzenie  podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu
3) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.
4) W przypadku, gdy osobą krzywdzącą jest pracownik żłobka, zostaje sporządzona notatka służbowa i przekazana bezpośrednio do Dyrektora żłobka.
5) Pracownik żłobka może dostać od Dyrektora upomnienie lub zostać zawieszony 
w czynnościach służbowych.
6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku zgłoszenia przez placówkę podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sąd Rodzinno – Opiekuńczy).
7) Po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych Dyrektor składa zawiadomienie  
o podejrzeniu przestępstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego - Wydział Rodzinny i Nieletnich.
8) Wszyscy pracownicy żłobka i inne osoby, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

7. Postanowienia końcowe
1) Za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor placówki.
2) Do przestrzegania postanowień niniejszej procedury zobowiązani są wszyscy pracownicy placówki.
3) Za zapoznanie osób zobowiązanych do przestrzegania niniejszej procedury odpowiada dyrektor placówki.
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