Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci, personelu zatrudnionego w żłobku

1.Podstawa prawna:
§3 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 września 2023r. 
w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3
2. Cel procedury:
Stosowanie procedury ma na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu się chorób wśród personelu i dzieci. 
3. Przedmiot procedury:
Przedmiotem niniejszej procedury jest określenie zasad postępowania w przypadku wystąpienia choroby u dziecka
4. Zakres procedury
Do przestrzegania procedur zobowiązani są wszyscy pracownicy Żłobka, Dyrektor oraz rodzice. Ilekroć mowa o rodzicu rozumie się przez to również opiekuna prawnego.
5. Sposób prezentacji procedur
1) Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej żłobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracowników żłobka z treścią procedur.
3) Zapoznanie rodziców z obowiązującymi w placówce procedurami na zebraniach organizacyjnych we sierpniu każdego roku żłobkowego.
4) Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w żłobku.
6. Procedury zapobiegania rozprzestrzeniania się chorób wśród dzieci i personelu
1) Jeżeli w trakcie pobytu dziecka w żłobku wystąpią objawy chorobowe, rodzice zostaną
o tym niezwłocznie poinformowani i poproszeni o odebranie dziecka ze żłobka w ciągu godziny przez rodzica lub osobę upoważnioną przez rodzica (aktualną listę upoważnionych osób posiada opiekun).
2) Opiekun prowadzi rejestr objawów chorobowych każdego dziecka zgodnie z załącznikiem do niniejszej procedury.
3) Rodzic musi podać opiekunowi aktualny numer telefonu. 
4) Należy poinformować rodzica, że w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko może zostać odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe.
5) Pracownicy żłobka nie podają żadnych lekarstw przeciwgorączkowych, przeciwbólowych, jak i antybiotyków.
6) Dziecko potencjalnie chore, lub u którego występują objawy chorobowe należy w miarę możliwości odizolować od grupy dzieci zdrowych (dziecko pozostaje zawsze pod opieką pracownika żłobka).
7) Po powrocie dziecka do żłobka, rodzic dostarcza oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do uczęszczania do żłobka dziecka.
8) W przypadku stwierdzenia wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub zatrucia pokarmowego, rodzice podopiecznego żłobka zobowiązani są do poinformowania dyrektora placówki o zachorowaniu dziecka (szkarlatyna, świerzb, ospa, różyczka, odra, owsica, itp.)
9) Dyrektor żłobka nie zgłasza wystąpienia choroby zakaźnej, jednakże prowadzi działania mające na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu się chorób (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodziców pozostałych dzieci).

7. Postanowienia końcowe
1) Za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor placówki.
2) Do przestrzegania postanowień niniejszej procedury zobowiązani są wszyscy pracownicy placówki.
3) Za zapoznanie osób zobowiązanych do przestrzegania niniejszej procedury odpowiada dyrektor placówki.
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