Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wst¢p do dokumentu

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ dzieciom Zlobka Miejskiego
im. Tadeusza Wiecka w Mikolowie harmonijny rozwdj w atmosferze akceptacji, szacunku,
bezpieczenstwa i dobrobytu.

Pracownicy zapewniajg dzieciom bezpieczne warunki pobytu, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdw personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pozn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 roku - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.
U. 2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017
poz.459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa
z dnia25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682)., Ustawa z
dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535)., Ustawy z dnia 28 lipca2023r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz.
1606 z pozn. zm.) oraz art.22 b, 22 c ustawy z dnia 13maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 z poz. zm.)

Rozdzial I

Stowniczek poj¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

§ 1.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy — dyrektor lub pracownik wyznaczony przez
dyrektora zlobka, odpowiedzialny za wdrozenie standardéw oraz za to, zeby zawarte
w niej zasady byly przestrzegane.

2. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

3. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Pracownicy zlobka — osoby zatrudnione w zlobku na podstawie umowy o prace
i umowy zlecenie.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka, rodzicow, opiekunéw dziecka, czy inng
osobe dorosly. Poprzez krzywdzenie rozumiemy zaniedbywanie, przemoc fizyczna,
przemoc psychiczng, wykorzystywanie seksualne prowadzace lub stwarzajace ryzyko
uszkodzenia ciata badz $mierci.

. Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla

jego prawidlowego rozwoju zwigzanych z odzywianiem, higieng, ubiorem, opieka
medyczng, schronieniem i ksztalceniem, a takze notoryczne odbieranie dziecka poza
godzinami pracy placowki.

Objawy zaniedbania:

@ ubidr nieadekwatny do pory roku,
e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
matych rozmiar6w odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie niezbgdnych
lekow, brak dostarczenia koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

@ niedbanie o higieng¢ snu i odpoczynku,

® apatia, biernos¢.

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy
moga by¢ siniaki zlamania, poparzenia, rany cigte, obrazenia wewngtrzne. Moze by¢
to dziatanie jednorazowe lub powtarzalne.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- $lady palcéw i przedmiotow na ciele dziecka

- okragle punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- silne pieluszkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka

Posrednio obserwowane zachowania dziecka:




10.

11.

e lek przed rozebraniem si¢,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest cieplo),
e nadmierna apatia lub agresja,

Przemoc psychiczna — powtarzajace si¢ wyzwiska, grozby, ponizanie i upokarzanie,
o$mieszanie, zawstydzanie, brak odpowiedniego wsparcia, mitosci, wywolywanie
poczucia winy, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

® Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosta, a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),
e nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

® brak poczucia pewnosci siebie, wycofanie,

e fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,

e poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ wobec innych,

e zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

Wykorzystanie seksualne - wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng lub narazenie na
tresci erotyczne podjeta przez osobe doroslta lub nastolatka, ktorej nie potrafi ono
w pelni zrozumie¢.

Konsekwencje przemocy seksualnej wobec dziecka:
Somatyczne:
e infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow plciowych,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

e infekcje przenoszone drogg plciowa,

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. b6low brzucha, glowy
e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

Poznawcze, emocjonalne. behawioralne:




e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych
dla os6b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych, jak
1 roOwiesnikow,

® zachowania masturbacyjne,

e zaburzenia snu,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e zachowania o charakterze regresywnym, takie jak ssanie palca, kiwanie,

e izolowanie sie, zamykanie si¢ w sobie,

e leki, strach, fobie, przygngbienie, smutek,

e leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej plci,

® zachowania agresywne,

e nadpobudliwo$¢ ruchowa.

12. Interwencja — proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka poprzez
szybka i skuteczng reakcje.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem zlobka,

a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2

1. Wolontariusz - przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w zlobku mozna
korzystaé z pomocy wolontariuszy. Wolontariuszem moze by¢ osoba w wieku powyzej 18
roku zycia ktéra posiada kwalifikacje i umiejgtnosci (zgodnie ustawa o opiece nad dzie¢mi do
lat 3 Dz. U. 2023 poz.204 z pozn. zm.) oraz osoba nie posiadajaca kwalifikacji, wowczas
przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w ztobku, zobowigzany jest do odbycia szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy. Dyrektor dopuszcza wolontariusza do pracy po
sprawdzeniu czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
zalqcznik nr 1 oraz dostarczeniu zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do pracy z dzie¢mi oraz
dostarczaja zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK.

3. Dyrektor weryfikuje, czy przyszly pracownik nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (zatrudnienie zgodnie z KP oraz ustawg o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 Dz. U. 2023 poz.204 z pozn. zm.)

4. Pracownicy znajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, potrafig odpowiednio
dostosowa¢ opieke do wieku i indywidualnego rozwoju dziecka.

5. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ztobku, sa uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajac samopoczucie dziecka.



6. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw takich jak: wyrazanie emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
promowanie zasad zyczliwosci.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie slowne: pochwata
w obecnosci dzieci.

8. Pracownicy sg otwarci na wspdtprace z rodzicami, regularnie informuja o przebiegu
pobytu dziecka w ztobku

9. W zlobku dbajac o prawidlowy rozwoj dzieci do lat 3 nie ma mozliwosci korzystania przez
maloletnich z urzagdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

10. Pracownicy ztobka w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem,
akceptacjg i zyczliwoscig rozumianymi jako:

e pracownik uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

e pracownik zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym,

e pracownik nie wyraza krytycznych, osSmieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka
oraz jego zachowan,

e pracownik w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

e pracownik nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sily fizycznej),

e pracownik nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych,

e pracownik bezwzglednie chroni dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkéw jego rodziny,

e pracownik nie przekazuje bez zgody opiekunow dziecka informacji na temat: adopcji,
przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,

9. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami pracownik grupy pozyskuje od rodzicow
szczegbtowe informacje na temat choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen
w funkcjonowaniu. Dostosowuje formy pracy do danej sytuacji. Rodzic ma obowiazek
poinformowac dyrektora oraz pracownika grupy o istniejagcych chorobach przewleklych badz
niepelnosprawnosci.

§ 3.

1. Niedozwolone jest kazde zachowanie, ktore moze zagrozi¢ bezpieczenstwu fizycznemu lub
psychicznemu dziecka.

2. Do zachowan niedozwolonych nalezg: nierowne traktowanie dzieci, zmuszanie do
wykonywania czynnosci, ktorych nie chcg wykonywac, ponizanie i oSmieszanie, upokarzanie,
szydzenie, krzyczenie, wyzywanie, zastraszanie, popychanie, szarpanie, stosowanie kar
cielesnych, sitowe zmuszanie do jedzenia positkow, wykorzystywanie seksualne.



3. Pracownicy nie podajg dzieciom zadnych lekow.

4. W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci
glowy dziecka oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluja to standardy
postepowania w przypadku wystapienia w ztobku choroby zakaznej, badz wszawicy -
zalgcznik nr 2.

5. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko ze ztobka chce odebra¢ opiekun lub
osoba upowazniona bedagca pod wplywem alkoholu, narkotykow, zachowujaca sie
agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa pracownik postepuje
zgodnie z zalgcznikiem nr 3.

6. W przypadku, gdy opiekun notorycznie odbiera dziecko ze zlobka po godzinach
urzedowania placowki pracownik postepuje zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

Rozdzial 111

Standardy podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 4.

1. W przypadku powziecia przez pracownika zlobka podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek poinformowa¢ o tym dyrektora zlobka oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej — zalqcznik nr 5

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor wzywa na rozmowe opiekunéw dziecka, ktorych
dotyczy sprawa. W rozmowie powinien uczestniczy¢ pracownik sprawujacy opieke nad
dzieckiem w danej grupie. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i1 zasadnos¢
podejrzen.

3. Wyznaczona przez dyrektora ztobka osoba sporzadza opis sytuacji ztobkowej i rodzinne;
na podstawie zachowania dziecka, rozméw z rodzicem oraz opiekunem z grupy. Wypeltnia
karte interwencyjna — zalgcznik nr 6. Opracowuje plan pomocy matoletniemu - zalgcznik nr 7,
przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje rodzicow do szukania
pomocy.

§5.

1. Interwencja powinna by¢ podjeta niezwlocznie, przeprowadzona w sposob delikatny
i profesjonalny, poufny, z zachowaniem danych osobowych dziecka.

2. Na podstawie zebranych informacji, gdy istnieje faktyczne ryzyko krzywdzenia dziecka
poinformowana zostaje policja lub prokurator.



§ 6.

1. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia skrzywdzenia dziecka, osoba
odpowiedzialna za standardy sporzadza notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca
si¢ dalszg obserwacje sytuacji dziecka.

Rozdzial IV

Standardy i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego.

§7.

1.0soba odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia o krzywdzeniu dziecka w kazdym
przypadku jest dyrektor ztobka lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

§ 8.

1. W sytuacji gdy istnieje realne zagrozenie zycia i zdrowia dziecka osoba odpowiedzialna za
standardy informuje rodzicow o obowigzku ztobka - jako instytucji - zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

2. Po poinformowaniu rodzicéw dziecka osoba odpowiedzialna za standardy sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji, prokuratury, osrodka
pomocy spolecznej lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich.

3. Dzialania interwencyjne mogg by¢ realizowane w ramach: S$ciezki karnej czyli
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa — zalgcznik nr 8, $ciezki cywilnej
czyli wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka - zalgcznik nr 9, Sciezki dyscyplinarne;j
wzgledem stosowania przemocy przez pracownika ztobka oraz w przypadku przemocy
domowej wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcje 2.

§9.

1. W sytuacji, gdy rodzic lub pozostaly personel podejrzewa pracownika o krzywdzeniu
dziecka dyrektor wzywa na rozmowe osobe, ktorej sprawa dotyczy.

2. W spotkaniu bierze udzial inny pracownik posiadajgcy wiedzg w zakresie krzywdzenia
dziecka.



3. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i1 zasadno$¢ podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor zarzadza
obserwacj¢ pracownika.

4. W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagang¢ pisemna.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy robi notatke z przebiegu rozmowy, ktéra zawiera
wnioski i postanowienia, a nastepnie informuje rodzicow oraz odpowiednie instytucje
o zdarzeniu.

6. Wobec pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa, dyrektor podejmuje kroki zgodne z kodeksem pracy oraz innymi przepisami
prawa.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 10.

1. Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci odbywa si¢ regularnie co dwa lata
z udzialem wszystkich zainteresowanych stron.

2. Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci powinna uwzglednia¢ zmiany spoteczne.
Oznacza to, ze nalezy uwzglednia¢ zmieniajace si¢ warunki zycia dzieci, takie jak rozwdj
technologiczny, zmiany w strukturze rodzin i spotecznosci.

3. Proces przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci powinien obejmowaé
identyfikacje potrzeb w zakresie ochrony, w zwiazku z czym nalezy przeanalizowa¢ aktualng
sytuacje dzieci, aby okresli¢ jakie zagrozenia i wyzwania im zagrazaja oraz opiniowanie, o
oznacza, iz nalezy przeprowadzi¢ konsultacje z zainteresowanymi stronami, aby uzyskac¢ ich
opinie i sugestie, opracowanie nowych standardow oraz ich wdrozenie.

4. Proces przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci musi zawsze uwzglednia¢
zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowa¢ pisemnie.

6. Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci jest procesem ciggtym. Nalezy
regularnie monitorowac¢ sytuacje dzieci i dokonywa¢ zmian w standardach w razie potrzeby.



Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu zlobka do
stosowania standardéw oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§11.

1. Dyrektor ztobka wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora rozpoczyna od ogdlnego wprowadzenia do standardow,
przedstawiajac ich cel i zakres, wyjasnia, dlaczego standardy sa wazne i jak przyczyniajg si¢
do ochrony dzieci, a nastgpnie przechodzi do szczegélowego omoéwienia poszczegdlnych
standardow. Ma to na celu zapobieganie sytuacjom, w ktorych pracownicy nieswiadomie
naruszajg standardy lub nie wiedza, jak reagowac¢ w przypadku zagrozenia.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora umozliwia zadawanie pytan pracownikom ztobka
i odpowiada na nie w sposéb jasny i zrozumiaty.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora ocenia wiedzg pracownikow na temat standardow.
Moze to zrobi¢ w formie rozmowy z pracownikami lub poprzez ankiete — zalgcznik nr 10.
Pomoze to okresli¢ czy pracownicy rozumiejg standardy i czy sg gotowi do ich stosowania.

5. Pracownicy zlobka podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu standardow
wedtug wzoru - zalgcznik nr 11. Dokument przechowywany jest w ztobku.

6. Nadzor nad realizacjg standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku sprawuje
osoba odpowiedzialna za standardy.

Rozdzial VII

Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom lub opiekunom prawnym standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 12.

1. Zasady udostepniania opiekunom dziecka standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania sg jasne i przejrzyste. Zapewniony jest im tatwy dostgp, aby mogli je zaznajomic
1 stosowac w praktyce.

2. Standardy sa dostepne w formie papierowej w placowce, w ktorej dziecko przebywa,
w widocznym miejscu, w szatni na tablicy ogloszen i elektronicznej na stronie ztobka.

3. Standardy sg sformutowane w zrozumialy sposéb, bez uzywania specjalistycznego jezyka.

4. Standardy sa krotkie i zwigzle, aby rodzice mogli je tatwo przeczytaé i zapamietaé.



5. Standardy sg regularnie aktualizowane, aby uwzglednia¢ zmiany w przepisach prawa lub
w praktyce.

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 13.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku jest
pracownik ztobka, dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

2. Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku moga by¢ przyjmowane w sposob
telefoniczny, przez internet lub osobiscie.

3. Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku powinno odbywacé sig
w sposdb profesjonalny i poufny.

4. Osoba przyjmujaca zgloszenie powinna zadawa¢ odpowiednie pytania, aby zebra¢ jak
najwiecej informacji, stucha¢ z uwaga i zrozumieniem, nie osadzac.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu

§ 14.

1. Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka powinna by¢ sporzadzona w sposdb jasny i przejrzysty, aby mozna bylo ja tatwo
zrozumie¢ 1 wykorzysta¢ w razie potrzeby.

2. Dokumentami, ktore powinny by¢ sporzadzone w przypadku ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu sa dotaczone zalaczniki: nr 5,
nr6,nr7,nr 8, nr9.

§ 15.

1. Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka powinna by¢ przechowywana w bezpiecznym miegjscu, w ktorym nie bedzie miec
dostepu do niej inna nieuprawniona osoba.
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2. Dokumentacja powinna by¢ przechowywana przez okres 5 lat, chyba ze przepisy prawa
przewidujg dtuzszy okres przechowywania.

Rozdzial X
Przypisy koncowe

§ 16.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow i rodzicow, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie na tablicy w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz dla rodzicow.
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ZALACZNIK NR 1

Zakres danych pracownika niezb¢dnych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Nimiie | TRRVAEIETR « o cammmmns o« sosmmommns & sommumse | & = Sumasa  § § § SRR
Dataurodzenia: ...........oooeviiiiiiiiiiii
PSSl oo
NAZASIO FOIGTEE e v+ miscmncoscni s 55 sk s 3 55 53845 5400046 § § 345

IMIQ 0]CAI 1.ttt e

I8 FTEUR scewsns o & sommms o 5 8 puevammis= s ot 3 ot « B 13 58
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ZAY ACZNIK NR 2

POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W ZELOBKU CHOROBY
ZAKAZNEJ, WSZAWICY

1. Choroba zakazna

a. rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé zlobek
o chorobie zakaznej u dziecka.

b. pracownik ma obowigzek meble i zabawki umy¢ s$rodkami antybakteryjnymi. Fakt
wykonania odnotowa¢ w zeszycie dezynfekcji.

c. w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej ztobek ma prawo zadaé¢ od
rodzica/opiekuna prawnego, a rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

2. Wszawica

a. pracownik zlobka bezzwlocznie powiadamia dyrektora oraz rodzicéw/opiekundow
prawnych dziecka o wystgpieniu wszawicy.

b. rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek odebra¢ dziecko ze ztobka najszybciej jak to
jest mozliwe.

c. obowigzek wykonania zabiegéw, w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych.

d. dyrektor ma obowigzek poinformowania pozostatych rodzicéw/opiekunéow prawnych o
przypadku wystgpienia wszawicy w formie pisemnej na tablicy ogloszen.
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ZAYACZNIK NR 3

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK PODEJRZEWA, ZE DZIECKO ZE
7FE.OBKA CHCE ODEBRAC RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA UPOWAZNIONA
BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW, ZACHOWUJACA SIE
AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC DZIECKU
BEZPIECZENSTWA

1. Pracownik powiadamia dyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego czlonka
rodziny, badz kolejng osobe upowazniona w karcie zgloszenia, ktdrg zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka.

3. Pracownik sporzadza notatke shuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dzialan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi zlobka.

4. W przypadku, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba upowazniona odmowia odebrania dziecka
ze ztobka lub w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci osoby upowaznionej do odbioru
(po godz. 16.30) pracownik oczekuje z dzieckiem w placowce jedng godzing.

5. Po tym czasie dyrektor moze po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podja¢ decyzj¢
o dalszych krokach.

6. Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie z policjg
podejmuje decyzje dotyczacg dalszego postgpowania w danej sytuacji ( np. zabrania dziecka
do pogotowia opiekuniczego, czyli tzw. placowki interwencyjne;j ).

7. Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowiazuje ich do przestrzegania Statutu Ztobka. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych
rodzic/opiekun prawny znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powiadamia o
tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej
dziecka, a nastepnie powiadamia sad rodzinny.
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ZAY ACZNIK NR 4

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY /RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE
ODBIERA DZIECKO ZE ZLOBKA PO GODZINACH URZEDOWANIA PLACOWKI

1. Pracownik powiadamia o tym fakcie dyrektora.
2. Dokumentuje spoznienie w zeszycie obecnosci.

3. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi
ztobka, jezeli rodzic spoznit si¢ wigcej niz trzy razy w miesigcu.

4. Dyrektor wzywa na rozmowe¢ wyjasniajgcg rodzica/prawnego opiekuna, ktéry tamie
ustalone zasady odbierania dziecka ze ztobka, powiadamia go o konsekwencjach takiego
zachowania. Zobowigzuje go do podporzadkowania si¢ im.

5. Ustala wspdlnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w ztobku.

6. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbierajg dziecko ze zlobka po godzinach
urzedowania dyrektor zwraca si¢ do najblizszego OPS o rozpoznanie sytuacji rodzinnej
dziecka, a w nastepnej kolejnosci powiadamia najblizsza jednostke policji i Sad Rejonowy
w Mikotowie Wydzial Rodzinny i Nieletnich.
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ZALACZNIK NR 5

Notatka sluzbowa

.................................................................................................................

................................................................................................................

..................................................................................................................
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ZALACZNIK NR 6

Karta interwencji

1. Imie 1:nazwiSko dZi€cKay, GIUDPA: sswmssns s sawmssnes 5 5 35 wunsemes § 5§ Sasmmamss 5 § 5 TORaSEEeS § 55 AWAFaE § T ESUEPETs

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii i

3. Osoba zawiadamiajsea o podejrzenin KezyWdZeni% vuws s s« vorssmmess s cosvmmmonns « sovssmmvies s s puimasvams 5

4. Opis dziatan podjetych przez opiekuna ztobka
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6. Forma podjetej interwencji

a Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

c. Inny rodzaj interwencji

FAKED con v« i s womasisen » o s svmesassons + .6 SAGARESS § 35 IR § 5 00 SBRARENA § K §EIRSES 3 ¥ HAFTIS015 1 L WRRETTEI &1 4 4 SO
7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje¢)

Data interwencji..........coevuvvriiiiiiinninnns

8. Wyniki interwencji: dziatania placowki, dziatania rodzicéw, dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata
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AN

ZALACZNIKNR 7

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

oraz przykladowy plan wsparcia

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢ opracowany w sposob
indywidualny, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka. Plan powinien by¢
dostosowany do wieku dziecka, jego indywidualnych cech i sytuacji rodzinne;.

2. Plan wsparcia powinien obejmowac naste¢pujace elementy:
e Pomoc psychologiczng

Pomoc psychologiczna powinna by¢ udzielana dziecku, ktore doswiadczyto krzywdzenia, aby
pomogta mu poradzi¢ sobie z traumg. Pracownik udziela rodzicom/opiekunom prawnym
informacji, gdzie takg pomoc moze otrzymaé. Pomoc psychologiczna moze obejmowaé
terapi¢ indywidualng, terapi¢ grupowa, czy konsultacje psychologiczne.

e Pomoc prawng

Pomoc prawna moze by¢ udzielana dziecku, ktére doswiadczyto krzywdzenia, aby pomogta
mu w dochodzeniu swoich praw.

3. W opracowaniu planu wsparcia nalezy uwzgledni¢ nastepujace czynniki:
e Rodzaj krzywdzenia, ktorego doswiadczyto dziecko
e Stopien nasilenia krzywdzenia
o  Wplyw krzywdzenia na dziecko
o Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia dziecka

4. Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i dostosowywany do zmieniajacych
si¢ potrzeb dziecka.

5. Oto kilka wskazowek, ktére moga pomoc w opracowaniu planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia:

e Rozpocznij od rozmowy z dzieckiem, aby poznaé jego potrzeby i oczekiwania.

e Zaangazuj rodzicow lub opiekunow dziecka w opracowanie planu wsparcia.
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o Wspolpracuj z innymi specjalistami, ktorzy moga udzieli¢ dziecku niezbednego
wsparcia.

6. Pamietaé nalezy, ze opracowanie skutecznego planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia jest kluczowe, aby pomoc dziecku w powrocie do normalnego zycia.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
Dane dziecka:

e Imig¢ i nazwisko:

o Wiek:

e Rodzice:
2. Rodzaj krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna

e Przemoc psychiczna

e Przemoc seksualna
3. Stopien nasilenia krzywdzenia:

e Sredni

o Wysoki
4. Wpltyw krzywdzenia na dziecko:

e Dziecko jest wycofane i lekliwe.

e Dziecko ma problemy z koncentracja.

e Dziecko ma problemy z relacjami z innymi dzie¢mi.
5. Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia dziecka:

e Ojciec dziecka jest uzalezniony od alkoholu i przemocy.
6. Plan wsparcia:

e Pomoc psychologiczna:
o Terapia indywidualna z psychologiem
o Terapia grupowa z dzie¢mi, ktore doswiadczyly krzywdzenia

e Pomoc prawna:
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o Reprezentacja dziecka
7. Monitorowanie i modyfikacja planu:
e Plan wsparcia bedzie monitorowany czy jest realizowany

e Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacych si¢ potrzeb
dziecka.

8. Oto kilka dodatkowych wskazdwek, ktore moga pomdc w realizacji planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia:

e Badzcie dla dziecka wyrozumiali i wspierajacy.

e Nie osadzajcie dziecka.

e Pozwolcie dziecku wyrazié, co sig stato.

e Nie narzucajcie dziecku swoich opinii lub przekonan.

e Pomoézcie dziecku w odnalezieniu bezpiecznego miejsca, w ktérym bedzie mogto
porozmawiaé o tym, co si¢ stato.

e Pomodzcie dziecku w nawigzaniu relacji z dzie¢mi, ktére doswiadczyly krzywdzenia.

e Pomozcie dziecku w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa i szczescia.
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ZALACZNIK NR 8

pieczatka Mikotow, .............

Prokuratura Rejonowa w Mikolowie
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 13
43-190 Mikoléow

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

A 1 S 72 4 1 | VO jako
.............................................................................................. , zawiladamiam
o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art. KK na szkode maloletniego
................................................................... urodzonego dnia ................ceee. W
............................................... zamieszkalego W ... ...
przez:

DIATE SPTAAET DI 2B ciiis 5 5 5558008045 15 SABUAEEE § 5 § 5ERHRDS £ 55 SFBMEHES L § §SMAIHES §1 § $LNIHVET 1§ § 50N
POlEZAJACELEO NA LYIM, Z€. e e eeenee et ettt et et ettt et et e e et ettt e e
czyn wypetnil znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosze 0 wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych
czynnosci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................
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ZALACZNIK NR 9

pieczatka
Sad Rejonowy w Mikolowie
ul. Ks. Kard. St. Wyszynskiego 12/14,
43-190 Mikoléw.

Zlobek Miejski im. Tadeusza Wiecka w Mikolowie
ul. Krakowska 30
43-190 Mikolow

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym WNoSsz¢ 0 wglad w sytuacje maloletniego
.......................................................... UrodZONEEO  «.evvvviiiniiiiiiiiiii e
et e , zamieszkalego W ... przy
TUITEY o 1 5 msina & 8 5 5 oo & & 5 5ismmmsns § 5 UmERRSS § 35854 5 5 .

UZASADNIENIE
Opis sytuacji zagrozenia dobra dZi€CKa ..........c.ouiuiieiriiiiiii e

...............................................................................................................

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
............................................................................. jest zagrozone, a rodzice nie
wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest zasadny.
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ZALACZNIK NR 10

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Imie I nazwisko PraCOWIIMEL . «cuississ i s samems b §oremanms.sq s 5 smesss £ 5 § » SARBSEDE § £ § RPEEVYS 198

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowcee,
w ktorej pracujesz?

Tak Nie
2. Czy zapoznala$ sie z dokumentem - standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
Tak  Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak  Nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w standardach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie/ poprawki dotyczace standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

To8li tale 16 JAMABT s 5 samasnsmsts 55 4 smmmmens s 1 3 5amumenms § £ FRSIDETE £ 13 ¥PMEEYS £33 2 TS ¢ ¢ Smmmarne ¢ 0

.............................................................................................................

.............................................................................................................
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ZALACZNIK NR 11

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Standardéw ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

(imig 1 nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Oswiadozam, 2o /jestem ZalniniOnA/IY W cswesss siussans s aRuoo55 6 3GHRNI § 455 SHEE G §8525
(nazwa zaktadu)
zostatem(tam) zapoznany(a) z*):

- trescig standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zobowigzuje si¢ do bezwzgled-
nego jej przestrzegania.

(podpis pracownika)

niepotrzebne skresli¢
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