Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Ztobka Migjskiego
w Mikotowie nr 10/25
z dnia 01.10. 2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZL.OBKA MIEJSKIEGO IM. T. Wiecka
W MIKOLOWIE

§1

1. Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego im. Tadeusza Wiecka zwany dalej
regulaminem, okresla organizacje wewnetrzng i godziny pracy Zlobka..

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Zlobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Mikotowie im. Tadeusza
Wigcka,

b) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Ztobku;

C) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pozn. zm.)

d) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Ztobek;

§2

Postanowienia ogélne

Ztobek Miejski w Mikotowie prowadzi swa dzialalno$é w oparciu o statut, uchwaty Rady
Miejskiej Mikotowa oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

Organem sprawujgcym nadzoér nad Ztobkiem jest Burmistrz Mikotowa.

Zlobek funkcjonuje przez caty rok.

Zlobek sprawuje opieke nad dzie¢mi we wszystkie dni robocze od godz. 6.00
do godz. 16.30

Obowigzkiem rodzicow lub prawnych opiekunow jest odebraé dziecko ze Ztobka do
chwili zamknigcia (godz.16.30).

Organizacje pracy dla poszczegolnych grup w Ztobku okresla plan pracy opiekuficzo-

wychowawczej i edukacyjnej oraz ramowy rozktad dnia.



7. Na podstawie planu pracy opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego oraz ramowego
rozktadu dnia opiekunowie ustalaja szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§3
Zadania Zlobka

1. Podstawowym zadaniem Ztobka jest opieka nad dzieckiem od 20 tygodnia do ukofczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. W szczegdlnosci Ztobek:

1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) gwarantuje dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajac rozwoj

psychomotoryczny, wiasciwy do wieku dziecka.

§4
Zasady przyjmowanie dzieci, organizacja Zlobka

1. Ze $wiadczen Ztobka moga korzysta¢ dzieci:
1) obojga rodzicéw lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko, ktorzy rozliczaja si¢
z Urzgdem Skarbowym w Mikolowie wskazujac miejsce zamieszkania w Mikotowie;
2) obojga rodzicow lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko pracujgcych lub uczacych
si¢ w systemie dziennym;
3) rodzicoéw z innych gmin na podstawie porozumien z tymi gminami.
2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe migjsc,
stosuje si¢ zasade preferencji przyjmujgc w pierwszej kolejnosci:
1) dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia;
2) dzieci matek lub ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowanym

stopien niepetnosprawnosci;



3) dzieci skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub Sgd Rodzinny;
4) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci).
3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 s3 rownowazne.
1) Dzieci do Ztobka przyjmowane sa na biezaco w miare zwalniajacych sie miejsc,
o przyjeciu dziecka do ztobka decyduje kolejnos¢ zapisu.
2) Dzieci nieprzyjete w zwigzku z brakiem wolnych miejsc umieszcza si¢ na
liscie oczekujacych na przyjecie.
3) Warunkiem utrzymania miejsca na li$cie oczekujacych jest potwierdzanie przez
rodzica albo opiekuna prawnego co dwa miesigce woli korzystania z ushug Ztobka.
4) Niespehnienie warunku, o ktorym mowa powyzej skutkuje wykresleniem dziecka
z listy oczekujacych na przyjecie.
5) Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobku Miejskim
w Mikotowie okresla stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
4. Przed przyjeciem dziecka do zlobka nalezy dostarczy¢:
1) pierwszg stron¢ zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok kalendarzowy
(w przypadku rozliczenia elektronicznego potwierdzenie UPO),
2) zaswiadczenia z pracy obojga rodzicow z adnotacja, ze nie przebywaja na urlopach
rodzicielskich,
3) rodzice prowadzacy wlasng dziatalno$¢ sg zobowigzani przedtozy¢ wydruk z rejestru
CIDG oraz o$wiadczenie wypisane wlasnorgczne, Ze osoba nie przebywa na w/w urlopach
4) wypeltniong karte zgloszenia,
5) aktualne badania (kat na pasozyty),
6) oswiadczenie wlasnorgczne wypisane przez rodzica, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczaé do zlobka),
7) oswiadczenie rodzica, ze dziecko w okresie ostatnich 3 tygodni nie chorowato na chorobg
zakazng i nie miato kontaktu z osobami chorymi na choroby zakazne,
8) ksigzeczke zdrowia dziecka,
9) bankowy dowdd wplaty uiszczenia naleznosci za pierwszy miesigc korzystania
dziecka z ustug Ztobka-optata uiszczana przed przyjsciem dziecka do Ztobka” z gory”.
5. Dzieci przyprowadzane do Ztobka powinny byé zdrowe i czyste.
6. Do ze Ztobka przyprowadzaja i odbieraja dziecko rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka lub inne osoby doroste (zdolne do podejmowania czynnos$ci prawnych) za
pisemna zgoda dotaczong do dokumentacji dziecka.

7. Dzieci nie beda wydawane rodzicom lub opiekunom bgdacym w stanie nietrzezwym.



8. Zobowiazuje si¢ rodzicoéw/ opiekunéw prawnych do powiadamiania placowki
o zmianach dotyczacych np. miejsca zamieszkania, pracy itp.

9. W razie stwierdzenia objaw6w chorobowych pracownik Ztobka
niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych by natychmiast

odebra¢ dziecko z Ztobka.

10. W ztobku personel nie podaje dzieciom zadnych lekéw — nawet na zadanie

rodzica/opiekuna czy zalecenia lekarza.

§ 5

Struktura organizacyjna Zlobka

=

Zlobek jest jednostka budzetowa Miasta Mikotowa.

N

Dyrektor jest bezposrednim zwierzchnikiem swoich pracownikow.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje osoba przez niego

upowazniona.

SN

. Zakres obowigzkoéw pracownikow ustala Dyrektor.

5. Schemat organizacyjny Ztobka stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6
Zadania i zakres dzialania pracownikéw Zlobka

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz.

2) Kierowanie caloscia spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Ziobka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.

4) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadah Zlobka.

5) Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow i osoby wspdlpracujace ze Ztobkiem
przepiséw prawa, regulamindéw wewnetrznych oraz zakres6w czynnos$ci

6) Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskow od rodzicow lub opiekundéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

7) Wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajacych z dziatalno$ci Statutowej Ztobka.

8) Wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Ztobka.



2. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie 1 rozliczanie inwentaryzacji skladnikow majatku trwatego
i pozostatych §rodkéw trwatych.
2) Prowadzenie ksiegi magazynowej przychodéw i rozchodéw pozostatych $rodkow
trwatych.
3) Biezaca kontrola i ewidencja zmiany miejsca uzytkowania wyposazenia.
4) Prowadzenie analityki pozyczek mieszkaniowych.
5) Prowadzenie rejestrow (zapiséw) stanu licznikoOw na media: woda, energia
elektryczna, energia cieplna.
6) Przygotowywanie dowodow ksiegowych do dekretacji.
7) Potwierdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym.
8) Prowadzenie kart wydatkow.
9) Przygotowywanie, kompletowanie i rozliczanie dokumentacji ksiggowej
dotacji budzetowych w tym programu ,,Maluch”.
10) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi

3. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1) Prowadzenie akt osobowych pracownikow.

2) Wypisywanie umow o prace dla pracownikéw nowoprzyjetych i swiadectw
pracy dla zwolnionych.

3) Prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien lekarskich.

4) Dokumentowanie i podawanie zmian dotyczacych sktadnikow wynagrodzenia,
miejsca pracy, uaktualniania kart stazu pracy.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami urlopowymi (macierzynski,
rodzicielski, wychowawczy, bezptatny).

6) Przygotowywanie dokumentacji pracownikom przechodzacym na emeryturg.

7) Aktualizacja okresowych badan lekarskich oraz szkolen bhp.

8) Prowadzenie dziennika poczty przychodzacej i wychodzace;.

9) Sporzadzenie sprawozdan do GUS, Urzgdu Wojewodzkiego, Urzedu
Zamoéwien Publicznych w obowigzujacych terminach.

10) Odbieranie i wysytanie poczty elektroniczne;.

11) Prowadzenie biezacych spraw administracyjnych.

12) Wystawianie polecen wyjazdow stuzbowych i prowadzenie rejestru.

4. Do zadah intendentki nalezy w szczegdlnosci:




1) Codzienne sporzadzanie raportow zywieniowych zatwierdzanych przez
Dyrektora placowki.

2) Terminowe wykonywanie zestawien miesi¢cznych zywnosciowych i gospodarczych.

3) Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen i urzadzen.

4) Planowanie jadlospisoOw zywieniowych dla dzieci z prawidtowym zestawieniem
positkow 1 wlasciwym doborem potraw uwzgledniajacych nastepujace zasady:
wykorzystywanie produktéw sezonowych z uwzglednieniem wartosci odzywczych,
stosowanie normy dziennego fizjologicznego zapotrzebowania na Srodki odzywcze.

5. Do zadan opiekuna/mlodszego opiekuna, terapeuty zajeciowego nalezy:

1) Opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci.
2) Opracowywanie planu zaj¢c i ich realizacja.

3) Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4) Obowiazek przyjmowania i wydawania dzieci.

5) Prowadzenie kart obserwacji rozwoju dziecka.

6) Utrzymywanie w czystoéci sal i pomieszczen Ztobka.

6. Do zadan pielegniarki/potoznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie prac pielggnacyjnych, opiekunczo — wychowawczych oraz
edukacyjnych.

2) Czuwanie w porozumieniu z kuchnig nad prawidtowym zywieniem dzieci.

3) Wspotpracowanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4) Prowadzenie kart obserwacji rozwoju dziecka.

7. Do zadan pokojowej nalezy w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie w czysto$ci wszystkich pomieszczen Ztobka.

2) Dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.

3) Dbalos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcj¢ nocnikow.
4) Dbatos¢ o czystos¢ oraz zmiane poscieli.

8. Do zadan robotnika wykwalifikowanego (konserwatora) nalezy w szczegdlnoéci:

1) Utrzymanie tadu i porzadku wokot Ztobka.

2) Koszenie trawy w obrebie Ztobka wedhug potrzeby.

3) Odsniezanie i posypywanie chodnikéw w okresie zimowym.
4) Dokonywanie drobnych napraw.

9. Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegaé:

1) zarzadzen wewngtrznych i regulaminow,

2) ustalonego porzadku pracy,



3) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) ustalonego czasu pracy,

5) tajemnicy stuzbowej,

6) Kodeksu Etyki Pracownikow Ztobka Miejskiego,
7) Polityki Ochrony Dziecka w Ztobku,

8) przepisow dotyczacych ochrony danych.

§ 7
Zakres prowadzenia obstugi przez Centrum Ustug Wspélnych w Mikolowie
1) Centrum Ustug Wspdlnych w Mikotowie zapewnia organizacje i prowadzenie:.
obstugi finansowo — ksiggowe;j.
2) Czynnosci zwigzanych z ochrong danych osobowych.
3) obstugi prawne;.
4) obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) obstugi informatyczne;j.

§8
Wspoldzialanie z innymi instytucjami

Zlobek wspoldziata w realizacji swoich zadan statutowych z innymi instytucjami

I podmiotami.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie: ustawa

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, statut Ztobka oraz inne akty prawa.



ZALACZNIKNR 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
ZY.OBKA MIEJSKIEGO
W MIKOLOWIE

POMOC
ADMINISTRACYJNA

DYREKTOR ZtOBKA
[ I |
OPIEKUN, MtODSZY
OPIEKUN POLOZNA, ROBOTNIK
PIELEGNIARKA POKOJOWA WYKWALIFIKOWA
TERAPEUTA NY
ZAJECIOWY

INTENDENT




ZALACZNIK NR 2

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI
W ZLOBKU MIEJSKIM W MIKOLOWIE

1.Pobyt w Ztobku jest odptatny zgodnie z Uchwata Nr VI111/86/2024 Rady Miejskiej
Mikotowa z dnia 19 listopada 2024 r.

2.Miesigczna optata za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim w Mikolowie
im. Tadeusza Wiecka wynosi 1500,00 zt.

3.0plata za wydluzony czas opieki nad dzieckiem powyzej 10 godzin dziennie
wynosi 21,00 zt za kazdg rozpoczeta godzing.

4 Maksymalna dzienna optata za wyzywienie wynosi 14 zt.

5.Wysoko$é wydatkow na wyzywienie w Ztobku obliczana jest w oparciu normy
fizjologiczne dla dzieci oraz ceny ksztattujace si¢ na danym terenie.

6.0ptata za pobyt i wyzywienie w Ztobku powinna by¢ uiszczona do 20-go dnia kazdego
miesigca. Za zwlokg w uiszczaniu optat naliczane sg odsetki.

7.Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg zglasza¢ przewidywany okres
nieobecnosci dziecka w Ztobku osobiscie lub telefonicznie najpozniej do godziny 8%
danego dnia w innym przypadku nieobecno$§¢ bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona co uniemozliwi zwrot kwoty stawki zywieniowe;.

8.W razie usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje zwrot kosztow za wyzywienie.

9.Zwrotu dokonuje si¢ w formie odpisu w kolejnym miesigcu rozliczeniowym -.
Wysokos$¢ odpisu obliczana jest jako iloczyn stawki zywieniowej 1 dni usprawiedliwione;j
nieobecnoéci dziecka w Ztobku. Usprawiedliwiona nieobecno$é w Ztobku nie ma wptywu
na wysoko$¢ oplaty statej (1500,00 zt).

10.Dzieci z rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej przyjmowane sg do placowki na
podstawie decyzji wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, odptatnos¢ za
pobyt nastepuje po wystawieniu faktury.

11.W przypadku rezygnacji dziecka ze Ztobka rodzice/opiekunowie prawni  s3
zobowigzani zglosi¢ ten fakt na 5 dni przed koncem miesigca, w wyjatkowych

przypadkach do ostatniego dnia kazdego miesigca oraz przedtozy¢ pisemng rezygnacje.



6.00 —8.00
8.05-8.30
8.30-9.00
9.00-9.15

9.15-11.00

11.00 - 11.30
11.30-12.00
12.00 - 14.00
14.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30-16.15
16.15-16.30

ZALACZNIK NR 3

RAMOWY PLAN DNIA

Przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne.
Zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do sniadania.
Sniadanie.

Zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do zaje¢c¢.

Zajecia edukacyjne z przerwa na zabiegi higieniczne i drugie

$niadanie — zabawy dydaktyczne kierowane przez opiekuna: zabawy przy
muzyce, zabawy ruchowe, taneczne, zajecia plastyczne, zabawy tematyczne

w sali, gimnastyka, w sezonie wiosenno-letnim spacer, zabawy na placach zabaw.

Prace porzadkowe po zajeciach; zabiegi pielegnacyjne,
przygotowanie do obiadu.

Obiad.

Cisza poobiednia — lezakowanie.

Zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do podwieczorku.
Podwieczorek.

Zajecia utrwalajace poznany materiat edukacyjny.
Zajecia indywidualne, zabawy i gry dowolne.

Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.
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ZALACZNIK 4

Plan pracy
opickunczo-wychowawczej
| edukacyjne]

w Ztobku Miejskim
1im. Tadeusza Wiecka

w Mikotowie



1)

2)
3)

Plan pracy opracowano w oparciu o:

rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do 3 lat

(Dz. U. z 2023 p0z.2121),
diagnoz¢ rozwoju i potrzeb dziecka,

Program Wychowania Przedszkolnego ,, Samodzielne wszechstronne szczgsliwe”
Autorzy: M. Chludzinska, A Kacprzak- Kotakowska , A. Kucharczyk, D. Kucharska,
A. Pawlowska- Niedbata, M. Pietrzak, A. Smoderek., wyd. Nowa Era, 2021,

Warszawa.

W pierwszym okresie zZycia dziecka dominuja zmiany rozwojowe 1 wokol tego

zagadnienia skoncentrowany jest plan pracy w ztobku. Proponowane zajecia sg roznorodne,

atrakcyjne i tworcze, zapewniajg realizacj¢ celow i tresci, ktoére odpowiadajg poszczegdlnym

etapom rozwoju dziecka.

I. Cele planu:

Celem planu jest okreslenie zasad dziatania w ztobku w kierunku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stymulowania rozwoju psychomotorycznego dziecka od 20 tygodnia zycia do 3 roku

zycia, w wyjatkowych sytuacjach do 4 roku zycia,

zapewnienia dzieciom psychicznego i fizycznego bezpieczenstwa na terenie placowki

1 poza nig ( placu zabaw),

budowania prawidlowych relacji na ptaszczyznach : Dziecko- Rodzic, Dziecko-

Opiekun, Dziecko- Dziecko-Opiekun-Rodzic ( badz opiekun prawny),
wspierania rodziny w wychowaniu i pielggnacji dziecka,

realizacji programow: ,,Dziecinstwo na cate Zzycie”(program dotyczacy zdrowia
emocjonalnego), kampania ,,Cata Polska czyta dzieciom”, ,Dziecinstwo bez

przemocy”,

zapobiegania wad postawy poprzez program ,,Profilaktyka wad postawy”.
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Cele operacyjne pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej:
1) wspomaganie rozwoju umystowego dziecka w tym mowy i myslenia,
2) ksztaltowanie prawidlowej koordynacji wzrokowo-ruchowo-stuchowo-przestrzennej,

3) troska o zdrowie dzieci i ich fizyczng sprawno$¢ (poprzez dbatos¢ o higieng

1 zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 zajgciach),
4) tworzenie atmosfery poczucia bezpieczenstwa we wszystkich ptaszczyznach,

5) tworzenie prawidlowego kontaktu emocjonalnego z dzie¢mi i rodzicami (opiekunami

prawnymi),

6) budowanie u dziecka poczucia przynaleznosci do réznych grup spotecznych m.in. do
rodziny, grupy rowiesniczej,

7) stymulowanie i pobudzanie dziecka do tworczos$ci 1 kreatywnosci,

8) tworzenie odpowiednich warunkéw do zabawy tematycznej i dowolnej,

9) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci artystycznych,

10) ciagly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) majacy na celu zintegrowanie
opieki w ztobku z opiekg domowg
11) zagwarantowanie racjonalnego i zdrowego wyzywienia dzieci z uwzglednieniem diet

oraz nietolerancji pokarmowych wedtug indywidualnych zalecen lekarskich,

12) przygotowanie dzieci do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z przeciwno$ciami

losu,

13) stworzenie najlepszej jakosci opieki nad dzieckiem z uwzglednieniem funkcji:

opiekunczej, wychowawczej, spoteczno-moralnej i edukacyjnej,

14) stworzenie odpowiednich warunkéw dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualna,

fizyczna badz kalectwem sprzezonym.

Wyzej wymienione cele realizowane sa poprzez odpowiednig organizacje rytmu dnia

w ztobku (ktéry uwzglednia pory snu i czuwania) dzielac zajgcia na:

1) pobudzajace rozwdj sfery psychomotoryczne;j,
2) pobudzajace rozw6j mowy i myslenia w formie zabaw kierowanych i spontanicznych,

3) pobudzajace rozwoj sfery emocjonalne;.

I11. Zabawy i éwiczenia
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Wszystkie propozycje zabaw i ¢wiczen sg nakierowane na odpowiedni podziat wiekowy.
NIEMOWLETA:

Rozw¢j  fizyczny 1 psychiczny niemowlagt w najmtodszych grupach jest gléwnie
stymulowany poprzez:

* rozw6] ruchowy i manipulacyjny,

* stymulacje narzadow zmystow takich jak: wzrok, stuch, dotyk, wech, rownowaga,

* pobudzanie rozwoju spotecznego, poznawczego, w tym takze rozwoju mowy.

Praca w grupie niemowlat polega na indywidualnym kontakcie opiekuna
z dzieckiem. Opiekun w sposob szczegdlnie wrazliwy i1 odpowiedni do potrzeb dziecka
odpowiada na jego sygnaly. Aktywnos¢ opiekuna wspierana jest poprzez pomoce
dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka (to m.in. elementy do pigtrzenia, przedmioty
o roznorodnych ksztaltach i fakturze rozwijaja wrazenia dotykowe. Elementy do naktadania,
pojedyncze duze obrazki z niewielka ilo$cig szczegdtow oraz przedmioty wydajace dzwigk —
rozwijaja wrazenia stuchowe. Elementy do przekraczania s3 wazne w nauce chodzenia
np. schodki ,mate zjezdzalnie itp.).

Opieka 1 rozw0j dziecka w starszych grupach ztobkowych przebiega w oparciu
o dobrane do wieku dzieci zabawy 1 zaje¢cia dydaktyczne, rozwijajace wszystkie funkcje

poznawcze, spoleczne, w tym samodzielnos¢.

IV. Plan dla dzieci w wieku od 18 miesiecy do 36 miesigca zycia i powyzej 3 lat.

ZADANIE SPOSOB REALIZACJI CEL TERMIN
REALIZACJI

Adaptacja dzieci w | *Rozmowy z rodzicami * Poznanie dzieci Wrzesien,

ztobku. (opiekunami prawnymi) na | i ich $srodowiska Pazdziernik.

temat dzieci, ich zachowan, | rodzinnego.
preferencji, diety.

*Budowanie
* Wywiad z rodzicami prawidtowych relacji
(w formie ustnej lub rodzic-opiekun-pomoc

pisemnej- poprzez ankiete). | medyczna.

*Zalozenie kart obserwacji | *Aklimatyzacja dzieci.
pobytu dziecka w ztobku.

*Biezacy kontakt
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* Nawigzywanie kontaktu
z opiekunami, potozna
celem posiadania
biezacych informacji o
funkcjonowaniu dziecka
w ztobku.

* Zabawy integracyjne.

Z rodzicami.

Wspolpraca *Zebranie z rodzicami *Poznanie dzieci i ich Caly rok.
z rodzicami( dotyczy | (opiekunami prawnymi) srodowiska rodzinnego.
wszystkich grup przekazanie zamierzen,
wiekowych). planu pracy na biezgcy rok, | Adaptacja w nowym
przedstawienie oczekiwan :
. otoczeniu.
obu stron, propozycije
ubezpieczenia dzieci
* codzienne indywidualne | *Poznanie oczekiwan
kontakty rodzicow rodzicow.
z opiekunami.
* Zaangazowanie
* Wypracowanie formuty rodzicow w .
. . przygotowanie dzieci do
informacyjnej o : \ .
. AN udziatu w ré6znorodnych
nieobecnos$ci dziecka w L.
. uroczystosciach na
Ztobku. e
terenie ztobka.
* Informowanie rodzicow . . ..
: . *Pozyskiwanie informacji
(opickunéw prawnych) o 0 niedyspozycji dziecka
rozwinigciu chorob yspozy(] '
zakaznych wsrdd dzieci.
*Gromadzenie wiedzy na
* Czynny udzial rodzicow temat rozwoju
. psychomotorycznego
w zyciu ztobka. .
dzieci podczas
spotkan i rozméw
* Udziat w spotkaniach z indywidualnych
psychologiem, z psychologiem.
neurologopeda,
fizjoterapeuta na terenie
placowki. *Biezace informowanie
o dziatalnosci ztobka
* Sledzenie strony :ip,osz,czegﬁlnyCh grup
internetowej ztobka”. zleciecych.
Samoobstuga, * Nauka samodzielnego * Wdrazanie i Caty rok.

utrwalanie nawykow

spozywania positkow.

ksztattowanie czynno$ci
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higienicznych.

*Nauka wtasciwego

zachowania si¢ przy stole.

*Wdrazanie do
samoobstugi przy myciu,
ubieraniu i rozbieraniu si¢,
korzystanie z toalety.

*Sygnalizowanie potrzeb
fizjologicznych.

* Wdrazanie do
utrzymywania tadu

1 porzadku podczas zajeé,
sprzatanie zabawek po
skonczonej zabawie.

* Ksztattowanie wyzej
wymienionych
umiejetnosci.

samoobstugowych

1 nawykow
higienicznych -
wspotpraca w tym
zakresie z Rodzicami
dziecka.

Obszar spoleczny.

*Tworzenie bliskiego ,
indywidualnego kontaktu z
dzie¢mi i1 opiekunem.

*Proby stosowania
ZWIOtOW
grzecznosciowych.

* Wdrazanie do zgodne;j
zabawy, dobrych relacji
pomiedzy dzie¢mi

i Opiekunami.

*Dobre wzorce
w postawach i
zachowaniach dzieci.

*Nawigzywanie kontaktu
werbalnego
I pozawerbalnego w relacji

* Ksztatltowanie
nawykow, zgodnych
relacji w grupie
rowiesnicze]

i w kontakcie

z opiekunami,

personelem medycznym.

Caty rok.
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dzieci-opiekunki-pomoc
medyczna.

* Stosowanie
roznorodnych form
nagradzania dzieci za
wlasciwe zachowanie.

*Reagowanie na zwrdcong
przez opiekunki uwage
dotyczaca niewlasciwego
zachowania sie¢.

*Poznanie i przestrzeganie
zasad bezpiecznej zabawy.

*Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych przy

wsparciu opiekundw.

Obszar fizyczny.

*Cwiczenia ruchowe.

*Rozwdj sprawnosci
ruchowej poprzez zabawy
z pokonywaniem
przeszkod, podskoki,
petzanie, czworakowanie.

* Ogolnorozwojowe

¢wiczenia i zabawy
ruchowe.

*Zabawy nasladowcze
z uzyciem muzyki.

*Prawidtowa sylwetka
podczas chodzenia
i siedzenia.

*Rozwijanie roznorodnych
form ruchu np. na placu

*Ksztaltowanie duzej
1 matej motoryki.

*Rozwdj ogdlnej
sprawnosci fizyczne;.

*Doskonalenie
umiejetnosci korzystania
z urzadzen, bedacych na
wyposazeniu placu
zabaw.

*Ksztaltowanie
prawidtowej postawy
ciala
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Zabawach.

*Cwiczenia i zabawy
rozwijajace duzg motoryke
a takze ¢wiczenia
rozwijajace mala motoryke
( poprzez np. malowanie,
ugniatanie, przyklejanie
itp.).

Obszar emocjonalny. | *Rozwigzywanie *Ksztattowanie Caty rok.
konfliktow , wskazywanie | wtasciwych zachowan
wlasciwych zachowan. i stosowanie form
grzeczno$ciowych.

*Nawigzanie kontaktu

werbalnego i *Rozbudzanie

pozawerbalnego. w dzieciach checi
kontaktu z innymi.

*Zabawy integracyjne

dzieci. *Pozytywne
wzmacnianie.

*Nawigzanie wlasciwych

relacji w grupie. *Przyjazna atmosfera
w grupie réwiesniczej.

*Pozytywne wzmacnianie.

* Nauka i stosowanie form

grzecznosciowych: witanie

si¢, zegnanie, machanie

raczka, pa-pa.

* Stwarzanie przyjaznej

atmosfery w grupie.

Obszar *Zabawy manipulacyjno- | * Ksztaltowanie Caty rok.

sensomotoryczny. konstrukcyjne. koordynacji wzrokowo-

*Zabawy z nawlekaniem,
dopasowywaniem,

przektadaniem,

ruchowej.

*Usprawnianie malej
motoryki.
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wyjmowaniem,
wrzucaniem.

*Zabawy tworcze-
rysowanie, lepienie,
ugniatanie.

*Ksztattowanie
wyobrazni 1 koncentracji
uwagi.

Obszar
myslenia.

mowy

* Stuchanie i ogladanie
basni.

*Stuchanie 1 nauka
piosenek.

*Zwracanie uwagi na
prawidtowa wymowe.

*Udziatl w zabawach
okoliczno$ciowych
dotyczacych por roku.

*Cwiczenia ortofoniczne,

artykulacyjne i oddechowe.

*Ogladanie ilustracji ,
nazywanie rzeczy,

ro$lin, zwierzat.

*Zabawy rozwijajace
mowg: czytanie basni,
krétkich opowiadan,
wierszy itp.

*Prowadzenie zajeé
edukacyjnych

z wykorzystaniem ksigzek,
ilustracji, wlasnych
obserwacji.

*Usprawnianie narzadow
artykulacyjnych mowy.

*Dobor zabaw

wptywajacych na
atrakcyjnosc¢ zajec.

*Doskonalenie
poprawiajace wymowe
dziecka.

*Bogacenie procesOw
myslowych.

Caty rok.

Obszar poznawczy
(rozbudzenie u

*Wskazywanie
| obserwowanie przez

*Poznanie prostych roslin
1 zwierzat.

Caly rok.
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dzieci ciekawosci dzieci wybranych zjawisk

?tanajalCYm | fizycznych np. topnienie *Rozbudzanie

Swiatem- obserwacja | |odu, kuleczek gradu itp. | zainteresowan

ZJaW'SE e fizycznymi, chemicznymi

przyrodniczyc i przyrodniczymi

: *Rozbudzanie ciekawosci przy czy

i atmosferycznych). . . zjawiskami.
otaczajgcym swiatem
poprzez poznawanie
zjawisk przyrodniczych *Przebywanie w §wiecie
takich jak: deszcz, burza, przyrody.
grad itp.

*Dostosowanie metod
*Poznawanie przyrody pracy z dzie¢mi do ich
oraz wybranych gatunkow | rozwoju
roslin. psychomotorycznego.
*Nauka segregacji *W?zbogacenie
odpadow. stownictwa dziecka
0 nowe pojecia.
*Obserwowanie
przyrody, zmian *Ksztattowanie poczucia
zachodzacych w réznych *dbania o srodowisko.
porach roku.
*Obcowanie z przyroda:
pobyt na §wiezym
powietrzu, placu zabaw.
*Dbalo$¢ o najblizsze
Srodowisko.
V. Zajecia.

W zlobku miejskim odbywaja si¢ zajecia:

1) ruchowe uwzgledniajagce elementy Metody Ruchu Rozwijajacego opartego
o koncepcj¢ Weroniki Sherborne, ktére wplywaja rowniez na rozwdj umiejetnosci

spotecznych,
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2) c¢wiczenia ruchowe wykorzystujace elementy Metody Integracji Sensorycznej, ktore
wykonywane sg przy pomocy takich urzadzen jak: obrgcze, pitki, zjezdzalnie,

pobudzane s3 i rozwijane narzady zmystow dziecka,

3) z elementami bajkoterapii, arteterapii, muzykoterapii, ktore wykorzystuja materiat
obrazkowy, nagrania CD, instrumenty muzyczne, przedmioty o réznych ksztattach
i fakturach, masy plastyczne, puzzle itp. rozwijaja one zdolno$ci percepcyjne dziecka,
ksztattowanie sprawnos$ci dtoni, palcow, koordynacje wzrokowo- ruchowa, pomagaja
w usamodzielnieniu si¢. Waznym elementem w rozwoju malego dziecka jest rowniez

socjalizacja.

Dzieci poprzez zabawe uczg si¢ i rozwijaja:
- mowg¢ i myslenie,
- kontakty spoteczne,
- sprawnos¢ ruchowa,
- zdolnos$ci manualne,
- procesy poznawcze,
- samoobstuga,

- samodzielnos¢.

VI. Ewaluacja.

Ewaluacja planu odbywa si¢ poprzez ocen¢ wszystkich jego czesci sktadowych. Celem
ewaluacji jest okreslenie mocnych 1 stabych stron programu w celu optymalizacji procesu

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Opiekun podejmuje si¢ przeprowadzenie ewaluacji programu, poniewaz to on pracuje
z programem 1 dysponuje materiatem, na podstawie , ktorego jest w stanie opracowac

whnioski.

Ewaluacja programu odbywa si¢ przez skierowanie ankiety ewaluacyjnej do rodzicéw
(zalacznik nr 1) oraz kwestionariusza dla opiekuna/ terapeuty zajgciowego realizujacego

program.
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VIIl. Cel nadrzedny.

Celem nadrzednym jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie
ztobka. Wyrabianie pewnych postaw i nawykow prozdrowotnych, podnoszenie sprawnos$ci
ruchowej oraz ksztattowanie pozytywnego stosunku do otaczajacego Swiata.

Wspolne planowanie 1 podejmowanie decyzji, praca zespotowa, stabilna kadra oraz
pozytywne przywodztwo w inicjowaniu i dokonywaniu udoskonalen, a takze wysoki stopien
zaangazowania rodzicéw 1 maksymalne wykorzystanie czasu pracy przyczynia si¢ do

realizacji planu zatozonego przez Ztobek Miejski w Mikotowie.

VIII. Zalaczniki do Planu pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej w Zlobku

Miejskim im. Tadeusza Wi¢cka w Mikolowie:

1) ankicta ewaluacyjna dla rodzicow - analiza satysfakcji w zakresie $wiadczenia ustug

przez placéwke (zalacznik nrl),
2) karta obserwacji dziecka od 20 tygodnia do 23 miesigca zycia (zatacznik 2),
3) karta oceny rozwoju psychoruchowego dziecka 2 letniego (zatgcznik 3),
4) Kkarta oceny rozwoju psychoruchowego dziecka 3 (zatacznik 4),
5) karta oceny rozwoju psychoruchowego dziecka powyzej 36 miesiecy (zatacznik 5),

6) kwestionariusz dla opiekuna (zatgcznik 6).
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